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附表 2 领航学校建设任务分工考核表 

7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

1.构建阅读+劳

动+赏识文化育

人新模式 

(明德工程 

235 万元) 

学生处 

（牵头领

导：成敦

杰） 

项目1 “匠心

育禾”建立德育

工作新体系（24

万元） 

学生

处 

1.开展感恩、基础文明竞赛等活动，评选星级教室、温馨宿舍、

文明学生、模范班级。形成省级三自教育与管理案例 1 个； 

2.建设盐生·育禾系列、盐生·出彩系列平台 2个； 

3.实施劳动实践育人,制定学生个性化成长方案 1 个，形成省

级劳动养成教育案例 1个； 

4.编写市级课程思政示范课程 1 门，落实共建德育实践基地 1

个。 

8 

(市 6.5+行

企 0.5+其

他 1) 

学生处  

  

项目2 “农韵

书香”树立素质

教育新标杆

（102 万元） 

学生

处 

1.立项研究育人环境与学生三观的课题 1 个； 

2.建设盐生·兴农系列、盐生·物语系列 2个平台； 

3.邀请劳模、工匠、现代农民代表进校园 2次，形成省级弘扬

工匠精神案例 1个； 

4.落实共建德育实践基地 1 个； 

5.编写农耕文化特色教材 1 门； 

6.参加省级职业生涯规划设计大赛并获奖 1个。 

44 

(市 42+行

企 0.5+其

他 1.5) 

学生处  

  

项目3 “双创

天地”确立精品

社团新特色

（109 万元） 

学生

处 

1.打造百人团体操、百人礼仪队、百人管乐团、百人科技手等

10 批精品社团； 

2.社团参与率 98%以上。形成省级养成教育案例 1个； 

3.编写省级创新创业特色教材 1门； 

4.组织创新创业社团、创业校友联合会等活动 6次。 

5.建设盐生·大家系列平台 1个： 

6.省级创新创业教育大赛获奖 1个。 

63 

(市 60+行

企 2+其他

1) 

团委  
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7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

2.创新融合+联

合+结合协同育

人新机制 

（强技工程

1260 万元） 

教务处

（牵头领

导：朱余

清） 

项目4 以生为

本，优化人才培

养方案，推进多

元化人才培养

（165 万元） 

教务

处 

1.形成专业调研报告 14 个； 

2.形成四段渐进式人才培养模式 1套； 

3.完成专业群人才培养方案 3个，新申报省级专业群 2个。  

4.开展 1+X 证书制度试点工作 获证人数 30 人以上。 

5.申报中高职衔接试点项目 1个；构建有效衔接的专业课程体

系一套；形成相关学历证书和技能等级证书学习成果一套；完

成升入本科年 100 人以上。 

55 

(市 35.75+

行企 5.5+

其他

13.75) 

1-3 教务处 

4 技能处 

5 本科部 

 

  

项目5 完善优

化工作过程导

向专业课程体

系，加强教材资

源建设（235 万

元） 

教务

处 

1.申报 2个省现代化专业群和 1个省现代化实训基地。开发省

级课程体系和教学标准 1套。 

2.建设行企共建网络课程 3 门；开发校本模块化课程及活页教

材 6 门；主参编国家教材 2 门；课例微课等资源 30 个；共建

共享省数字化资源 40 门。 

3.创新评价机制一套；新增 1个市级以上教学改革项目试点。

申报省教改立项课题 1项。 

145 

(市 100+行

企 45+其他

0) 

教务处 

各系 
 

  

项目6 创新三

合机制 协同育

人共同体，建设

高水平实训基

地（860 万元） 

教务

处 

1.开展畜牧兽医省现代学徒制试点 1个；建成园林设计、花艺

制作和植物组培中心 1个。建设盐城水产科学研究院 1 个。  

2.申报科技创新项目 1项。 

3.校企共建园林景观设计、花艺制作和植物组培中心。 

4.校企共建校内标准化设施葡萄栽培实训基地。 

5.获省级技能大赛、教学大赛奖 7个； 

6.新建省级标准化技能考点 1个；新建省现代化实训基地 1个； 

7.开展教学做合一，形成典型成果 1套。 

320 

(市 200+行

企 90+其他

30) 

1,3,4 植物

系 

1 动物系 

2 科技处 

5,6 技能处 

7 教务处 
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7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

3.建成名师+专

业+基地团队建

设新典范 

（优师工程

447 万元） 

教务处

（牵头领

导：朱余

清） 

项目7 实施三

结合素质提升

行动，培养双师

型骨干教师实

践能力（67 万

元） 

教务

处 

1.培养教练型双师 20 名； 

2.出台教练型、研究型、推广型教师队伍建设方案 1套； 

3.制定教练型研究型、推广型教师认定标准 1套。 

4.培养研究型双师 10 名； 

5.培养推广型双师 50 名。  

22 

(市 14.3+

行企 2.2+

其他 5.5) 

1-3 技能处 

2-4 教务处 

2，3，5科

技处 

 

  

项目8 实施铁

军名匠培育行

动，集聚现代农

业卓越技术人

才（286 万元） 

教务

处 

1.制定名师培养年度实施计划 1套； 

2.培育省市校名师、优秀教学创新团队 5 个； 

3.承担省级、院、市、校级立项课题 15 个以上。 

4.聘请行企技术骨干和能工巧匠到校兼职，设立流动岗 25 个； 

5.建立行业企业人员组成的兼职教师 30 名； 

6.完善新教师十个一转正要求和考核制度 1套； 

7.引进高层次人才 10 名。 

 

95 

(市 61.75+

行企 9.5+

其他

23.75) 

1，2 教务处 

3 科技处 

4-7 人事处 

 

  

项目9 建立破

五唯绩效评价

机制（94 万元） 

人事

处 

1.完善学校各类人才发展的制度体系 1套；  

2.落实国培、省培人数 30 人以上。  

3.完善校企互兼互聘工作机制 1套； 

4.完善《学校兼职教师聘任与管理办法》1个； 

5.优化绩效考核评价分配机制 1套。1 

6.完善《绩效考核与分配办法》等制度 1 套； 

7.省教学大赛、技能大赛获奖 7人次；市级教学大赛、技能大

赛获奖 40 人次。 

32 

(市 20.8+

行企 3.2+

其他 8) 

1-3 教务处 

4-6 人事处 

7 教务处、

技能处） 
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7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

4.建立精准+数

据+诊改治理体

系和治理能力

现代化新样板

（159 万元） 

人事处 

牵头领

导：孙永

龙） 

项目10 坚持章

程统领，优化内

部治理顶层设

计（16 万元） 

办公

室 

1.完善《学校章程》和各项管理制度 1套 

2.完善教职工代表大会制度 1 个； 

3.完善学术委、专指委、校企合作委员会、教材建设委、招生

就业工作委员会、工会等工作机制； 

4.组织调研省内外学校、高职院校； 

5.修订学校二级管理制度，支持系部建立内部治理体系；推动

二级管理责权利分配改革。 

6.撰写省市交流学校改革创新案例 1个。 

8 

(市 5.2+行

企 0.8+其

他 2) 

办公室 m 

  

项目11 坚持面

向未来，培育优

秀教育教学管

理团队（120 万

元） 

人事

处 

1.走出去、请进来，组织专家讲座 2 次、高校高层论坛培训 1

次、名校名企参观考察 2次、深入研讨学习 2次； 

2.参加中职领军校长学习培训 1人； 

3.组建学校事业发展指导咨询委员会 1个； 

4.校长外出参观学习交流 5次以上。 

5.选拔任用中层干部 1次，调整管理团队； 

6.集中组织中层干部外出学习交流 3次以上。 

40 

(市 26+行

企 4+其他

10) 

1-4 办公室 

5-6 人事处 
 

  

项目12 坚持质

量立校，全面实

施教学诊断与

改进制度（23

万元） 

评估

处 

1.完善各专业人才培养方案和课程教学标准、技能训练标准、

校外实习标准 

2.全面实施教学诊断与改进制度。申报省级教学诊断与改进工

作试点学校。 

3.按照课程、专业、班级、系部实行学期、学年报告制度，为

全校质量年度报告奠定基础； 

4.撰写学校教育质量年度报告 1个。 

11 

(市 7.15+

行企 1.1+

其他 2.75) 

1 教务处 

2，4评估处 

3 各系 
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7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

5.打造共享+方

便+快捷智慧职

教新亮点 

（1347 万元） 

办公室

（牵头领

导：谷远

钧） 

项目13 实施智

慧校园提升工

程，构建信息化

校园新生态

（587 万元） 

办公

室 

1.更新 UPS，建设稳定供电系统为校园网提供保障服务； 

2.改版学校官方网站 1个、部门网站 22个、建设专题网站 2 个。 

3.开通 100Ｍbps专线，保障学测工作。 

4.采购网络教学平台，实现网络教学，课程选修，教学、学习

情况在线实时分析。 

5.升级网络中心防火墙病毒库，确保系统通过国家信息安全等

级保护二级认证。 

6.注册微信订阅号和抖音号 2 个，加大学校宣传力度  

67 

(市 60+行

企 5+其他

2) 

办公室  

  

项目14 适应互

联网+职业教育

需求，推进智慧

职教新模式

（660 万元） 

教务

处 

1.建设智慧教室 8个、虚拟仿真实训室 1 个； 

2.物联网、大数据、云计算应用到智能大棚生产，探索涉农专

业 E+模式 1套； 

3.建设数字图书馆，购买相关课程资源 3个以上； 

4.新建物联网实训室 1个； 

5.新添仿真实训系统 1个； 

6.新引进数字课程 20门； 

7.完善信息化综合实训平台 5 个； 

8.新建省级标准化技能考点 1 个。 

405 

(市

263.25+行

企 40.5+其

他 101.25) 

1 教务处 

技能处 

2 信息系 

3，6教务处 

4，5，7，8

技能处 

 

  

项目15 以互联

网+教育改造传

统教学，促进师

生信息素养新

提升（100 万

元） 

教务

处 

1.建设课程数字化教学资源达 40%； 

2.制定教师信息化应用考核制度 1个； 

3.建设教师信息空间 10个； 

4.组织校级以上教师信息化教学比赛 1次； 

5.开展金手指打字比赛、银导演视频制作比赛 1次； 

6.获得省级信息化教学大赛奖项 1 个，市级信息化教学大赛奖

项 3个； 

7.转化大赛成果到课堂教学，转化率达 50%以上。 

35 

(市 30+行

企 3+其他

2) 

1-4，6，7

教务处 

5 信息系 
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7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

6.实现交流+引

进+服务国际合

作新突破 

（181 万元） 

朱德军

（牵头领

导：谷远

钧） 

项目16 成立郁

金香工坊，与荷

兰花海深度合

作（85 万元） 

办公

室 

1.与荷兰郁金香产业中国基地荷兰花海园区签订合作协议 1个 

2.开展学生、教师培养培训项目合作 1批； 

3.郁金香工坊，与荷兰郁金香专家开展荷兰花海项目合作研究

1项。 

35 

(市 22.75+

行企 3.5+

其他 8.75) 

植物系 

 
 

  

项目17 开设郁

金香国际化课

程，探索国际花

艺论证（11 万

元） 

办公

室 
运用国际先进职教理念、方法，探索做学教一体化教学模式； 

1(市 1+行

企 0+其他

0) 

植物系  

  

项目18 加大国

际研修研学力

度，响应一带一

路倡议（85 万

元） 

办公

室 

1.开展全国现代农业职教集团和荷兰花海合作项目等，探索师

生参与国际研修与研学活动的项目； 

2.组织国际师生国内和园区人员交流 10次，通过中韩产业园、

在盐留学生和大丰麋鹿国家级自然保护区、盐城国家级珍禽自

然保护区国外游客，开展交流服务。 

15 

(市 9.75+

行企 1.5+

其他 3.75) 
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7 大举措 

（一级目标） 
牵头部门 

21 个项目 

（二级目标） 

牵头

部门 

建设任务 

（三级目标） 

年度预算 

(万元) 

责任 

部门 

2020 年度目标完

成进展陈述 

年度经

费使用

（万元） 

考核 

情况 

7.塑造培训+科

研+示范职教富

民新品牌 

（富民工程

972.8 万元） 

科技处 

（牵头领

导：王会） 

项目19 培养一

懂两爱农技人

才，提高服务当

地经济的贡献

度（69 万元） 

招就

处 

1.年招全日制新生 1500人以上，毕业生双证率 90%、在校生巩

固率 95%以上； 

2.就业率 95%以上、本地就业率 50%以上、毕业后 1‐3 年离岗

率 15%以下、用人单位及家长对学校满意率 92%以上；完成市

级高水平毕业生就业质量跟踪调查报告 1 份； 

3.毕业生创业质量在全省同类学校名列前茅。建立毕业生就业

质量跟踪反馈机制，完成塑造省级以上创业典型 3例。 

23 

(市 14.95+

行企 2.3+

其他 5.75) 

1 招就处技

能处 学生

处 

2-3 招就处 

 

  

项目20 发挥示

范辐射作用，提

高学校在全国

中职教育的知

名度（32.8 万

元） 

科技

处 

1.推广学校管理经验。参与两海两绿和四新盐城建设，完成省

级以上媒体介绍农业职业教育服务推广经验报道 2篇以上； 

2.职教牵手行动，帮带射阳中等专业学校、响水中等专业学校

及盐都、大丰农广校等省内学校 4所； 

3.东西联姻协作，援教新疆察布查尔职业学校，开展校际师生

交流 2次。 

9.4 

(市 6.1+行

企 0.9+其

他 2.4) 

科技处  

  

项目21 开展社

会服务与结对

帮扶，提高职教

富民的精准度

（871 万元） 

科技

处 

1.建立省现代农业技术产业体系推广示范基地 2 个以上；创建

市级特色品牌产品 1个；培育省级农业示范合作社 1  个；培育

市级农业家庭农场 10个；服务地方龙头企业 15家； 

2.组建市级百名专家进园区科技服务团队 4 个；组建市级校企

合作组合 3个；参与企业科技研发和技术改造、科技成果转化

项目 10个； 

3.开展社会培训和服务，建设市级培训资源库 1 个；培训新型

职业农民、退役士兵等 1万人次；承担国家、省市社会化考试

8万人次； 

4.精准扶贫，建立对接贫困镇村户和助学制度，关爱贫困家庭

子女接受职业教育。 

268 

(市 174+行

企 26.8+其

他 67.2) 

1，2 科技处 

科技处 

3 成教处 

技能处 

4 学生处 

 

  

注：①经费预算仅供参考，具体应围绕建设方案进行细化，按财务管理要求专项实支。②三级目标是纲，可以结合学校实际丰富完善。 
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附表 2 领航学校建设平台绩效目标数据考核表 

一级

指标 

二级

指标 
三级指标 现状 

2020 年 

目标值 

终期 

目标值 
责任人 

2020 

完成值 

年度

考核 

1.

基

础

指

标 

1.1 基

本条

件 

全日制学历教育在校生总数（人） 5498 6000 7000 王明霞   

学校占地总面积（万平米） 58.54 58.54 58.54 潘玉生   

总建筑面积（万平米） 16.49 16.49 18 潘玉生   

年财政拨款数（万元） 12365.87 12500 14000 胥传兵   

年公用经费（万元） 386.2 500 600 胥传兵   

接入互联网出口带宽（Mbps） 600 1600 1600 朱德军   

教学仪器设备总值（万元） 6943.75 7200 7800 束秀玉   

校内实训基地工位数（个） 5307 5350 5450 束秀玉   

1.2专

业与

课程 

现代职教体系贯通培养项目实施专业数（个） 4 2 2 张德江   

合作企业与学校共同开发课程数（个） 9 10 12 宋俊苏   

取得 1+X技能等级证书人次 0 34 300 束秀玉   

1.3

教

师

队

伍 

在编在岗教职工总数（人） 350 358 360 宋孝春   

专任专业教师数（人） 227 235 240 宋俊苏   

思想政治理论课教师数（人） 16 17 19 宋俊苏   

双师型教师数（人） 193 193 205 宋孝春   

硕士及以上学位专任教师数（人） 115 118 130 宋孝春    

高级专业技术职称专任教师数（人） 124 124 130 宋孝春    

1.4

校

企

合

作 

稳定的校企合作企业总数（个） 115 122 129 宋俊苏   

合作企业捐赠设备总值（万元） 775.66 825 900 宋俊苏   

聘任企业兼职教师数（人） 59 68 75 宋俊苏   

校企合作开发新教材数（册） 9 10 12 
宋俊苏 

系主任 

  

校企共建校内实训基地数（个） 7 8 10 
束秀玉 

系主任 
  

校外实训基地数（个） 115 122 129 
宋俊苏 

系主任 
  

企业实习工位数（个） 1725 1830 1935 
宋俊苏 

系主任 
  

1.5

服

务

发

展 

年终就业平均月收入（元） 3000 3200 3500 王明霞 
  

技术服务到款额（万元） 32 35 40 胥传兵 
  

面向中小学和社会人员职业体验人数（人次） 0 90 300 顾春荣   

非学历培训服务数（含技术技能培训服务、新型职

业农民培训、退役军人培训服务等，人日） 
48276 50000 50000 于步亮 
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一级

指标 

二级

指标 
三级指标 现状 

2020 年 

目标值 

终期 

目标值 
责任人 

2020 

完成值 

年度

考核 

2.产
出指
标 

2.1 数
量指
标 

2.1.1落实

立德树人

根本任务，

提高学生

综合素质 

2.1.1.1  社团活动学生参与数（人）  2800 3300 4300 吴晓艳   

2.1.1.2  制定学生个性化成长方案数（个） 0 1 3 郭劲东   

2.1.1.3  德育实践基地数（个）  0 1 3 郭劲东   

2.1.1.4  省级及以上创新创业大赛获奖数（个）  0 2 9 吴晓艳   

2.1.1.5  市级“课程思政”示范课程（门数）  0 1 2 郭劲东   

2.1.1.6  农耕文化特色教材（门数）  0 1 1 郭劲东   

2.1.1.7  创新创业特色教材（门数）  0 1 1 郭劲东   

2.1.1.8  创建省职业素养培育实践基地数(个)  0 0 1 吴晓艳   

2.1.1.9  打造“五百”精品社团数（个）  0 1 5 郭劲东   

2.1.1.10  省级“三全育人”综合改革试点

学校(个) 
0 0 1 郭劲东 

  

2.1.2深化

教育教学

改革，提升

协同育人

水平 

2.1.2.1 
省级及以上现代（新型）学徒制

试点专业学生数（人） 
55 55 165 孙强东 

  

2.1.2.2 
省级及以上技能大赛与教学大赛

获奖数（个） 
504 7 525 

宋俊苏 
束秀玉 

  

2.1.2.3 省级及以上教学成果奖数（个） 0 0 2 王中军   

2.1.2.4 共建共享省级数字化教学资源数（个） 0 40 115 
宋俊苏 
系主任 

  

2.1.2.5 
开发省级、院级、市级教案、课

例、微课等资源数（个） 
10 40 100 

宋俊苏 
系主任 

  

2.1.3建设

高素质教

师队伍，提

升教书育

人能力 

2.1.3.1 
省级及以上教学名师（含名师工

作室）、教学创新团队数 
9 10 12 

宋俊苏 
系主任 

  

2.1.3.2 
承担省级、院级、市级立项课题

数（个） 
11 15 41 王中军 

  

2.1.3.3 引进高层次人才数（人） 8 10 30 宋孝春   

2.1.3.4 参加国培、省培人数（人次） 30 30 90 宋俊苏   

2.1.4建设

现代学校

制度，完善

学校治理

体系 

2.1.4.1 
本校牵头组织的职教集团（或行

业联盟、产业学院）数（个） 
1 1 1 王中军 

  

2.1.4.2 基于信息化的教学质量监控体系 0 0 1 朱德军   

2.1.4.3 教学诊断与改进运行机制 0 0 1 吴德余 
  

2.1.5加快

信息化步

伐，助推智

慧职教变

革学校管

理方式 

2.1.5.1 线上开放课程数 0 20 50 
宋俊苏 
系主任 

  

2.1.5.2 虚拟仿真实训平台数（个） 5 1 10 
束秀玉 
系主任 

  

2.1.5.3 数字化智慧教室（个） 7 15 100 宋俊苏   

2.1.5.4 
建设数字图书馆，购买相关数据

库（个） 
1 1 3 宋俊苏 

  

2.1.6推进

对外交流

合作，对接

国际标准 

2.1.6.1 国际合作项目数（个） 1 0 1 于步亮   

2.1.6.2 
国际师生国内和园区人员交流次

数(人次） 
0 0 20 于步亮 

  

2.1.6.3 专业带头人等国际交流人数（次） 2 2 8 宋俊苏   

2.1.6.4 
学习引进国际教学标准、专业课

程、通用证书（个） 
0 0 3 宋俊苏 
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一级

指标 

二级

指标 
三级指标 现状 

2020 年 

目标值 

终期 

目标值 
责任人 

2020 

完成值 

年度

考核 

2.产
出指
标 

2.2 质

量指

标 

2.1.7强化

服务宗旨，

提升学校

贡献度 

2.1.7.1 
东西协作、南北合作、内地少数

民族班等在校学生数 
0 30 90 王中军 

  

2.1.7.2 培育省级农业示范合作社（个） 1 3 5 王中军   

2.1.7.3 服务地方龙头企业（个） 5 5 20 王中军   

2.1.7.4 
承担国家、省市社会化考试人次

（万人次） 
8 8 24 束秀玉 

  

2.1.7.5 
承担省市职教富民、科技成果转

化项目（个） 
5 15 35 王中军 

  

2.1.7.6 组建市级科技服务团队 2 10 15 王中军   

2.2.1落实

立德树人

根本任务，

提高学生

综合素质 

2.2.1.1 “三全育人”典型案例 0 1 3 郭劲东   

2.2.1.2 “三自”教育与管理典型案例 0 1 3 郭劲东   

2.2.1.3 劳动教育与弘扬工匠精神案例 0 1 3 郭劲东 

  

2.2.2深化

教育教学

改革，提升

协同育人

水平 

2.2.2.1 

教材教法（教法、活页式、新型

工作手册式等新型教材）改革典

型案例 

0 1 3 
宋俊苏 

系主任 

  

2.2.2.2 人才培养模式案例 0 1 3 
宋俊苏 

系主任 

  

2.2.2.3 “做学教合一”课堂革命案例 0 1 3 
宋俊苏 

系主任 

  

2.2.2.4 现代学徒制建设成果案例 0 0 1 孙强东   

2.2.3建设

高素质教

师队伍，提

升教书育

人能力 

2.2.3.1 
企业优秀人才引进政策、制度与

机制典型案例 
0 0 1 宋孝春 

  

2.2.3.2 优化绩效考核评价分配机制案例 0 1 1 宋孝春   

2.2.3.3 
“学、考、赛、研、培”结合机

制建设案例 
0 0 1 

宋俊苏 

系主任 

  

2.2.4建设

现代学校

制度，完善

学校治理

体系 

2.2.4.1 
办学体制机制创新（二级产业学

院/混合所有制等）典型案例 
0 0 1 宋孝春 

  

2.2.4.2 校企合作、产教融合典型案例 0 1 3 宋俊苏   

2.2.4.3 
教代会、“三公开”等民主管理

监督制度执行经验总结 
0 1 3 张志高 

  

2.2.4.4 教育质量年度报告、教诊改报告 2 2 2 吴德余 
  

2.2.5加快

信息化步

伐，助推智

慧职教变

革学校管

理方式 

2.2.5.1 
智慧职教（教学/管理/服务等）

典型案例 
0 1 3 

朱德军 

宋俊苏 

潘玉生 

  

2.2.5.2 
物联网智能实训温室系统及建设

成效案例 
0 0 2 

顾春荣 

李莉 

  

2.2.5.3 学生信息化应用能力及竞赛案例 0 1 3 李莉 
  

2.2.5.4 
教师信息化教学能力与信息化教

学竞赛典型案例 
0 1 3 宋俊苏 
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一级

指标 

二级

指标 
三级指标 现状 

2020 年 

目标值 

终期 

目标值 
责任人 

2020 

完成值 

年度

考核 

2.产
出指
标 

2.2 质

量指

标 

2.2.6推进

对外交流

合作，对接

国际标准 

2.2.6.1 国际合作典型案例 0 1 3 朱德军   

2.2.6.2 
荷兰郁金香专家开展“荷兰花海”项

目合作研究案例 0 
0 2 顾春荣 

  

2.2.6.3 “一带一路”沿线国家师生交流案例 0 1 2 朱德军   

2.2.7强化

服务宗旨，

提升学校

贡献度 

2.2.7.1 
东西协作、南北合作、内地少数民族

合作典型案例 0 
1 2 王中军 

  

2.2.7.2 毕业生就业质量跟踪调查报告 0 1 3 王明霞   

2.2.7.3 新型农民、退役士兵培训成果案例 0 1 3 于步亮   

2.2.7.4 职教富民、科技成果转化案例 0 1 3 王中军   

2.3 时

效指

标 

 2.3.1 任务终期完成度       

 2.3.2 收入预算执行度       

 2.3.3 支出预算执行度       
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